[bookmark: bookmark0]UMOWA
 o świadczenie usług opiekuńczo wychowawczych
w Niepublicznym Przedszkolu „Kolorowe Kredki” w Będzinie

zawarta w Będzinie w dniu ……………… 2025 r. pomiędzy: 

Sandrą Wysługocka Dyrektor ds. pedagogicznych oraz prowadzącą Niepubliczne Przedszkole „Kolorowe Kredki” ul. Siemońska 15, 42 - 500 Będzin, zwaną dalej „Usługodawcą” lub „Przedszkolem”
a
…………………………….………………….., legitym. się dow. osob.(nr i seria) ………….……….  PESEL: ……………….…..…
zwanym w dalszej części umowy „Rodzicem”, który oświadcza, że jest Rodzicem/Opiekunem prawnym Dziecka:

imię i nazwisko: ................................................................................... 
data i miejsce urodzenia: ....................................................................
PESEL: ……………………………………………………………………………………………..

§ 1
Przedmiot Umowy

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług przez Przedszkole w zakresie sprawowania nad dzieckiem funkcji opiekuńczo-dydaktyczno-wychowawczych podczas pobytu dziecka w Przedszkolu, zgodnie z obowiązującymi przepisami dla przedszkoli niepublicznych oraz statutem Przedszkola.
2. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez Ministra Edukacji Narodowej oraz podlega nadzorowi Śląskiemu Kuratorium Oświaty.
3. Szczegółowe zasady organizacji Przedszkola dzieci określa Statut Przedszkola, regulaminy i procedury wewnętrzne (do wglądu u Dyrektora przedszkola).
4. Usługobiorca przed podpisaniem niniejszej umowy zapoznali się ze stanem technicznym Przedszkola, w której realizowany będzie przedmiot umowy. 
5. Usługobiorcy uzyskali pełne informacje i wyczerpujące odpowiedzi na wszystkie zadane pytania dotyczące realizacji przedmiotu umowy i podpisem pod niniejszą umową potwierdzają pełną akceptację jej postanowień.

§2
Obowiązki Przedszkola

Przedszkole zobowiązuje się do:
1) realizacji celów i zadań wynikających z ustawy Prawo Oświatowe oraz wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych,
2) zapewnienia warunków do wspierania rozwoju osobowości dziecka poprzez organizowanie zajęć i zabaw zgodnie z podstawą programową MEN,
3) zatrudniania kadry nauczycielskiej zgodnie z kwalifikacjami niezbędnymi do zajmowania w przedszkolu określonych stanowisk,
4) organizowania okresowych spotkań rodziców/opiekunów z kadrą pedagogiczną,
5) zapewnienia dzieciom wyżywienia w trakcie opieki w Przedszkolu obejmującego: śniadanie, przekąskę w formie świeżego owocu, zupa, drugie danie, podwieczorek,
6) zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom podczas ich pobytu w Przedszkolu.




§3
Obowiązki Rodziców

1. Rodzice (Opiekunowie Prawni) zobowiązują się do:
1) aktywacji konta użytkownika w udostępnionej przez Przedszkole platformie LiveKid oraz czynnego korzystania z wszelkich funkcjonalności udostępnionej platformy, 
2) współdziałania z Przedszkolem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym,
3) zgłaszania na bieżąco wszelkie wątpliwości wychowawcy,
4) terminowego wnoszenia opłaty za Przedszkole, 
5) informowania o nieobecności dziecka w przedszkolu, określając przybliżony czas jej trwania,
6) przestrzegania obowiązującego w Przedszkolu statutu i regulaminu oraz stosowania się do ogłaszanych przez Dyrektora komunikatów znajdujących się na tablicy informacyjnej,
7) przyprowadzania dzieci do Przedszkola najwcześniej o godz. 6:30 oraz odbioru dzieci najpóźniej o godz. 17:00,
8) przyprowadzania do Przedszkola dziecka ubranego stosownie do panujących warunków pogodowych,
9) powiadomienia Przedszkola w formie pisemnej o wszelkich składnikach zawartych w produktach żywnościowych, których ich dziecko nie może spożywać oraz wszelkich alergiach, na które dziecko choruje,
10) przyprowadzania dzieci do Przedszkola bez koralików, łańcuszków, innych przedmiotów o małych rozmiarach, które dziecko mogłoby połknąć oraz przedmiotów uznanych za niebezpieczne dla dzieci poniżej 3 roku życia,
11) informowania Przedszkola o ograniczeniu lub pozbawieniu praw rodzicielskich drugiego z rodziców lub o innej zmianie w zakresie władzy rodzicielskiej nad Dzieckiem, jeżeli może ona mieć wpływ na uprawnienia w zakresie odbioru dziecka z Przedszkola lub jego odwiedzin,
12) powiadamiania Przedszkola o zmianie adresu zamieszkania oraz telefonów kontaktowych i e-maila, jeśli zmiana nastąpiła w trakcie trwania niniejszej umowy.
2. Rodzice (Opiekunowie prawni) wyrażają bezwarunkową zgodę na udział ich dzieci w zajęciach i imprezach organizowanych w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem, takich jak wycieczki, wyjazdy, spacery, teatrzyki, przejazd różnymi środkami transportu, itp. 
3. W razie wypadku w Przedszkolu lub podczas wycieczki Rodzice wyrażają zgodę na wezwanie Pogotowia Ratunkowego i ewentualne leczenie ambulatoryjne swojego dziecka w chwili zagrożenia jego życia.
4. Rodzice (Opiekunowie prawni) wyrażają bezwarunkową zgodę na sprawdzanie przez pracowników Przedszkola czystości głów i skóry dzieci.  
5. Rodzice (Opiekunowie prawni) zobowiązani sią do stosowania się do ogłaszanych przez Dyrektora placówki komunikatów znajdujących się na tablicy informacyjnej jak również w informacjach zamieszczanych na platformie LiveKid.
6. Prawo do odbioru dziecka z Przedszkola przysługuje rodzicom / opiekunom prawnym oraz innym osobom wskazanym w pisemnym upoważnieniu z wyłączeniem osób nieposiadających pełnej zdolności do czynności prawnych, osób będących w stanie nietrzeźwości oraz osób co do których istnieje podejrzenie, iż znajdują się pod wpływem substancji niedozwolonych.
7. W sytuacji, kiedy rodzic z przyczyn wyższych i niezależnych od niego odbierze dziecko po godzinie 17:00 ma o tym fakcie bezzwłocznie poinformować Przedszkole.
8. W przypadku zgłoszenia chęci uczestnictwa w zajęciach adaptacyjnych termin i formę należy uzgodnić z Dyrektorem przedszkola. 
9. Rodzice (Opiekunowie prawni) wyrażają zgodę na udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby.

§4
Bezpieczeństwo i stan zdrowia dziecka

1. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania zdrowego dziecka oraz informowania Przedszkola o stanie zdrowia dziecka, jeżeli mógłby on mieć jakikolwiek wpływ na zdrowie, bezpieczeństwo i zagrożenie życia ich dziecka oraz wszystkich pozostałych dzieci w Przedszkolu. 
2. Rodzice zobowiązują się do zgłaszania wszelkich dolegliwości dziecka lub objawów choroby (w szczególności chorób zakaźnych m.in. koronawirus, ospa, zapalenie spojówek, choroba dłoni, stóp i ust - zwana też chorobą bostońską itp.) mogących spowodować ryzyko zachorowania innych dzieci i osób przebywających w przedszkolu.
3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za zdrowie dziecka w przypadku zatajenia lub nieprzekazania rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka oraz przebytych i przewlekłych chorobach.
4. Przedszkole może odmówić przyjęcia dziecka do przedszkola, jeżeli występują uzasadnione wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka. 
5. Rodzice zobowiązują się do niezwłocznego odebrania dziecka w przypadku zawiadomienia przez Przedszkole o stwierdzeniu u dziecka objawów takich jak: 
1) wysypka skórna/ świąd,
2) podwyższona/ obniżona temperatura ciała,
3) zapalenie spojówek,
4) problemy z oddychaniem,
5) katar lub kaszel,
6) biegunka, nudności, wymioty, bóle brzucha,
7) dziecko skarży się na ból,
6. Przed powrotem dziecka do Przedszkola o przebytej chorobie lub stwierdzonych ww. objawach, w razie uzasadnionych wątpliwości co do stanu zdrowia dziecka Przedszkole może poprosić rodziców o dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do uczestniczenia w zajęciach.
7. Rodzice oświadczają, że są świadomi, iż Przedszkole nie ponosi żadnej odpowiedzialności w przypadku ewentualnego zarażenia się dziecka chorobami zakaźnymi (jak np. koronawirus itp.) na skutek pobytu w Przedszkolu i uczestniczenia w zajęciach z innymi dziećmi.  

§ 5
Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole czynne jest w dni powszednie w godzinach od 6.30 do 17.00, również w okresie ferii zimowych i wakacji letnich, z wyjątkiem dni wskazanych we wcześniej ustalonym Kalendarzu Dni Wolnych oraz dni świątecznych i ustawowo wolnych od pracy.
2. Ponadto w sytuacjach kryzysowych Przedszkole zastrzega sobie prawo do skrócenia czasu pracy, a także do dodatkowych dni wolnych wyznaczonych przez organ prowadzący Przedszkole, po wcześniejszym poinformowaniu Rodziców.
3. W przypadku zmniejszenia frekwencji jak i również w okresie feryjnym Przedszkole zastrzega sobie prawo łączenia grup.
4. W okresie wakacyjnym przedszkole realizuje program zajęć podstawowych, w tym okresie zajęcia uzupełniające mogą nie być realizowane, co pozostaje bez wpływu na wysokość czesnego za ten okres.
5. W sytuacji, kiedy rodzic nie odbierze swojego dziecka po godzinie 17:00 i nie ma z nim żadnego kontaktu, Organ Prowadzący Przedszkole ma prawo poinformować o tym fakcie Funkcjonariuszy Policji.

§ 6
Opłaty

1. Usługi świadczone w Przedszkolu są odpłatne w sposób następujący:
1) Wpisowe w kwocie 200 zł płatne w momencie zapisania dziecka do przedszkola jest odliczane wraz z pierwszą opłatą wynikającą z czesnego.
2) Czesne za każdy miesiąc pobytu dziecka w Przedszkolu wynosi: 250,00 zł.
3) Miesięczna stawka żywieniowa wynosi: 400,00 zł. (W przypadku diet stawka jest wyliczana indywidualnie).
4) Preferowane godziny pobytu dziecka w przedszkolu: od ………………….… do ………………….. .
2. Czesne nie obejmuje: składki za ubezpieczenie dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków przez okres świadczenia usług oraz innych opłat ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.
3. Czesne przysługuje Przedszkolu od początku miesiąca, w którym dziecko rozpoczęło edukację w
przedszkolu do końca miesiąca, w którym przedszkolakiem być przestało tj. daty zakończenia obowiązywania niniejszej umowy.
4. Czesne jest stałe w każdym miesiącu, niezależnie od ilości dni pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesiącu lub przerwy świątecznej, przerwy wakacyjnej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz „długich weekendów”.
5. Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku rezygnacji przez Usługobiorcę z usług świadczonych przez Usługodawcę.
6. Jeżeli Rodzic (Opiekun prawny) powiadomi Przedszkole poprzez Aplikację LiveKid o ewentualnej nieobecności dziecka w danym dniu maksymalnie do godziny 6:00 dzienna stawka żywieniowa  w wysokości 20,00 zł zostanie odliczona od opłaty żywieniowej. 
7. Dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego uiszczają tylko opłatę za wyżywienie.
8. Czesne i inne opłaty Usługobiorca zobowiązuje się opłacać nie później niż do 10 dnia każdego miesiąca. W szczególnych wypadkach za zgodą Usługodawcy, Usługobiorca może dokonać opłat wynikających z niniejszej umowy w innym terminie.
9. Usługobiorca dokonuje opłat na niżej wskazany rachunek bankowy:

91 1140 2004 0000 3402 8282 9965

10. Dokonując opłaty przelewem należy podać w przelewie jako tytuł: imię i nazwisko dziecka. 
11. Usługodawca zastrzega sobie możliwość podniesienia wysokości czesnego w ciągu roku szkolnego (powiadamiając o tym Rodziców z miesięcznym wyprzedzeniem). Zmiana wysokości opłat nie wymaga aneksu do niniejszej umowy.

§ 8
Okres obowiązywania umowy

1. Umowa zawarta jest na czas nieokreślony od ..……..………………….  r. do dnia ukończenia edukacji przedszkolnej. 
2. Umowa może zostać rozwiązana przez każdą ze Stron bez podania przyczyn z zachowaniem 1-miesięcznego wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca.
3. Umowa może zostać rozwiązana przez Przedszkole bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:
1) braku możliwości kontaktu z Rodzicami lub braku współpracy z ich strony w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej bądź terapeutycznej z dzieckiem,
2) nieprzestrzegania przez Rodziców zasad i przepisów zawartych w Statucie Przedszkola i niniejszej umowie,
3) zatajenia przez Rodziców informacji o stanie zdrowia dziecka (gdy dziecko jest ciężko chore) lub gdy jego pobyt w placówce zagraża bezpieczeństwu innych dzieci przebywających w Przedszkolu,
4) opóźnienia w płatnościach za co najmniej 2 miesiąc,
5) zachowanie powierzonego dziecka będzie uniemożliwiało pracę nauczycieli lub stwarzało zagrożenie dla bezpieczeństwa innych dzieci.
6) likwidacja placówki lub istotnego zakresu jej działania,
7) działania na szkodę dobrego imienia placówki.


§ 9
Pozostałe postanowienia

1. Rodzice oświadczają, że zapoznali się z postanowieniami Statutu Przedszkola i regulaminami.
2. Strony zobowiązują się rozpatrywać wszelkie spory polubownie.  
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową obowiązują przepisy Kodeksu Cywilnego.
4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.





….................................................			          		…..........................................
   Podpis Rodzica/Opiekuna					                     Podpis Usługodawcy
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